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Forsta grunderna i hur arbetsgrupper tenderar att utvecklas over tid. Ni ldar dessutom kanna
varandra pa ett annorlunda och utmanande satt.

Ni kommer att genomga en rad olika gruppdynamiska ovningar med olika
teman. Efter varje ovning finns tid for feedback och gruppdiskussioner.

Exempel pa ovningar:

Tillhorighet och trygghet -Har delas ni upp i tva grupper och har till uppgift
att ta er over en "syraflod” utan att tappa arbetsmaterial eller lagmedlemmar
i floden.

Opposition och konflikt - Har kravs fokus, samarbete och ratt prioriteringar
nar ni ska gora en kvadrat med forbunda ogon.

Struktur- Gruppen kommer i blindo passera en "bro” och avsluta med lang-
skida.

Samarbete och produktivitet - Kroken ar en ovning dar alla i gruppen maste
samarbeta for att lyckas fanga upp sa manga foremal som mojligt med hjalp
av en krok.

Kommunikation & Tillit - En i varje grupp ska med hjalp av en karta och
com-radio styra ovriga gruppmedlemmar till ett antal platser i omgivningen.
Har stalls krav pa bade avsandare och mottagare.

GRUPPUTVECKLING
2,5-3 tim

- Grupputveckling

Per person: 495:-
Startavgift: 10.000-
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